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Số:            /BHXH-TCCB
V/v hướng dẫn đề nghị xét công nhận 
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   CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

    Đắk Lắk, ngày      tháng 7 năm 2022

                        Kính gửi:
                                          - Văn phòng, các phòng nghiệp vụ;

         - Bảo hiểm xã hội các huyện, thị xã.

Trong những năm qua, đội ngũ công chức, viên chức và người lao động 
(CCVC) Bảo hiểm xã hội (BHXH) tỉnh Đắk Lắk đã không ngừng nghiên cứu, đề 
xuất nhiều giải pháp góp phần quan trọng vào việc thực hiện chính sách BHXH, 
bảo hiểm y tế, bảo hiểm thất nghiệp trên địa bàn tỉnh. Nội dung các giải pháp ngày 
càng được CCVC đầu tư chú trọng, có khả năng áp dụng trong BHXH toàn tỉnh, 
mang lại lợi ích thiết thực và được BHXH tỉnh công nhận là sáng kiến cấp cơ sở. 

Nhằm thúc đẩy hoạt động sáng kiến, phát huy ý tưởng đổi mới, sáng tạo, 
Giám đốc BHXH tỉnh yêu cầu Chánh Văn phòng, Trưởng các phòng nghiệp vụ và 
Giám đốc BHXH các huyện, thị xã động viên, khuyến khích CCVC nỗ lực sáng tạo, 
đổi mới nhất là với các giải pháp giải quyết những yêu cầu, đòi hỏi cấp thiết, nhiệm 
vụ trọng tâm của đơn vị đồng thời triển khai cho toàn thể CCVC thực hiện việc đề 
nghị xét công nhận sáng kiến cấp cơ sở, cấp ngành năm 2022 đúng theo quy định 
tại Quyết định số 1166/QĐ-BHXH ngày 20/5/2022 của BHXH Việt Nam ban hành 
Quy chế xét công nhận sáng kiến của Ngành BHXH Việt Nam, cụ thể như sau: 

I. Điều kiện xét công nhận sáng kiến
Sáng kiến là giải pháp kỹ thuật, giải pháp quản lý, giải pháp tác nghiệp, giải 

pháp ứng dụng tiến bộ kỹ thuật đáp ứng đầy đủ các điều kiện theo quy định, cụ thể:
- Tính mới: không trùng với những giải pháp, sáng kiến đã được công bố, áp 

dụng trước đó.
- Tính khả thi: phù hợp với chức năng nhiệm vụ được giao, đã được áp dụng 

hoặc áp dụng thử tại đơn vị và có khả năng phổ biến rộng rãi.
- Tính hiệu quả: nâng cao năng suất chất lượng, kỷ luật, kỷ cương lao động; 

tiết kiệm thời gian, chi phí trong thực hiện nhiệm vụ; tạo sự thuận lợi, hài lòng cho 
ng ư ời tham gia và thụ h ư ởng chính sách BHXH, bảo hiểm y tế, bảo hiểm thất 
nghiệp.

- Các trường hợp không được công nhận là sáng kiến: giải pháp mà việc 
công bố, áp dụng trái với trật tự công cộng hoặc đạo đức xã hội. Giải pháp là đối 
tượng đang được bảo hộ quyền sở hữu trí tuệ theo quy định của pháp luật tính đến 
thời điểm xét công nhận sáng kiến.

Lưu ý: BHXH tỉnh công nhận sáng kiến đối với cá nhân trực tiếp tạo ra; 
trường hợp giải pháp, sáng kiến mang lại hiệu quả cao, có thể áp dụng tại nhiều đơn 
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vị thì xem xét công nhận tối đa 03 cá nhân (mỗi cá nhân có đóng góp tối thiểu 30% 
vào việc tạo ra sáng kiến). 

II. Thủ tục, hồ sơ và thời gian xét công nhận sáng kiến
1. Hồ sơ đề nghị xét công nhận sáng kiến 
- Đơn đề nghị xét công nhận sáng kiến cấp cơ sở/cấp ngành/cấp toàn quốc 

(Mẫu 01);
- Công văn về việc lập danh sách đề nghị xét công nhận sáng kiến cấp cơ sở 

(Mẫu 02) do Văn phòng, các phòng nghiệp vụ; BHXH các huyện, thị xã tổng hợp.
- Hồ sơ đề nghị công nhận sáng kiến (đúng nội dung, mẫu biểu quy định) gửi 

về Thường trực Hội đồng sáng kiến cấp cơ sở BHXH tỉnh (phòng Tổ chức cán bộ) 
đồng thời gửi bản mềm vào hộp thư công vụ: tccb@daklak.vss.gov.vn.

2. Thời gian tiếp nhận hồ sơ đề nghị xét công nhận sáng kiến
- Đối với sáng kiến cấp cơ sở: gửi hồ sơ đề nghị xét trước ngày 30/9/2022.
- Đối với sáng kiến cấp ngành, cấp toàn quốc: gửi hồ sơ đề nghị xét trước 

ngày 15/11/2022, để tổng hợp gửi đơn vị Thường trực Hội đồng sáng kiến BHXH 
Việt Nam.

Hội đồng sáng kiến cấp cơ sở BHXH tỉnh không tổ chức họp xem xét đối với 
các trường hợp gửi hồ sơ chậm thời gian hoặc không đầy đủ thành phần hồ sơ theo 
quy định.

III. Tổ chức thực hiện
1. Văn phòng, các phòng nghiệp vụ và BHXH các huyện, thị xã
- Quán triệt, triển khai thực hiện nội dung Quy chế xét công nhận sáng kiến 

của Ngành BHXH Việt Nam quy định tại Quyết định số 1166/QĐ-BHXH ngày 
20/5/2022; Xác định đây là nhiệm vụ trọng tâm, thường xuyên nhằm góp phần hoàn 
thành tốt nhiệm vụ chính trị của đơn vị và của mỗi cá nhân nói riêng. 

- Quan tâm động viên, khuyến khích, tạo điều kiện thuận lợi để CCVC mạnh 
dạn đề xuất ý tưởng mới, sáng tạo trong quá trình triển khai nhiệm vụ nhằm nâng 
cao hiệu quả công tác và năng suất lao động. Thường xuyên theo dõi tình hình thực 
hiện nhiệm vụ và kết quả thực hiện các đổi mới, sáng tạo có hiệu quả của các cá 
nhân trong đơn vị để tuyên truyền, nhân rộng những mô hình mới; kịp thời biểu 
dương, khen thưởng xứng đáng, thiết thực.

- Tổ chức cuộc họp, tham khảo ý kiến của Lãnh đạo phụ trách và viên chức 
thuộc bộ phận chuyên môn về lĩnh vực có liên quan để đánh giá bước đầu các giải 
pháp của viên chức trong đơn vị; trên cơ sở kết quả cuộc họp, cho ý kiến nhận xét, 
đánh giá về tính hiệu quả, khả năng áp dụng sáng kiến và lập hồ sơ đề nghị xét công 
nhận sáng kiến cấp cơ sở về BHXH tỉnh đúng thời hạn quy định. 

- Tổng hợp, theo dõi các danh hiệu thi đua, hình thức khen thưởng tập thể, cá 
nhân đã đạt được trong thời gian qua nhằm chủ động lập kế hoạch tổ chức thực hiện 
hiệu quả các phong trào thi đua do BHXH Việt Nam, BHXH tỉnh phát động. Động 
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viên, nhắc nhở CCVC trong đơn vị phát huy sáng tạo và nỗ lực hoàn thành xuất sắc 
nhiệm vụ được giao, phấn đấu đạt các danh hiệu thi đua, hình thức khen thưởng cấp 
cao.

2. Hội đồng sáng kiến cấp cơ sở BHXH tỉnh
2.1. Trách nhiệm của Hội đồng sáng kiến cấp cơ sở
- Chánh Văn phòng, Trưởng các phòng nghiệp vụ phụ trách lĩnh vực công tác 

có liên quan đến nội dung sáng kiến của CCVC có trách nhiệm đánh giá nhận xét 
về mặt chuyên môn, nghiệp vụ, hiệu quả của sáng kiến và báo cáo Hội đồng sáng 
kiến cấp cơ sở xem xét. 

- Tổ chức họp đánh giá giải pháp đề nghị xét công nhận sáng kiến cấp cơ sở 
trước ngày 31/10/2022 và tiến hành biểu quyết hoặc bỏ phiếu kín để xét công nhận 
sáng kiến. Giải pháp được công nhận là sáng kiến cấp cơ sở phải được ít nhất 2/3 ý 
kiến đồng ý của tổng số thành viên Hội đồng.

- Lập biên bản họp, tổng hợp danh sách các giải pháp được công nhận là sáng 
kiến cấp cơ sở; danh sách các giải pháp không được công nhận (nêu rõ lý do); danh 
sách các sáng kiến cấp cơ sở đề nghị xét công nhận là sáng kiến cấp ngành, cấp 
toàn quốc.

2.2. Trách nhiệm của đơn vị thường trực (Phòng Tổ chức cán bộ)
- Đôn đốc, hướng dẫn lập và hoàn thiện hồ sơ đề nghị xét công nhận sáng 

kiến;
- Tiếp nhận và tổng hợp danh sách các giải pháp đề nghị xét sáng kiến cấp cơ 

sở và tham mưu tổ chức cuộc họp Hội đồng sáng kiến cấp cơ sở. Tổng hợp ý kiến 
đánh giá, nhận xét của các thành viên trong Hội đồng và tham mưu Giám đốc 
BHXH tỉnh ban hành Quyết định công nhận sáng kiến cấp cơ sở.

- Tổng hợp danh sách đề nghị xét công nhận sáng kiến cấp Ngành, cấp toàn 
quốc và gửi hồ sơ đề nghị xét công nhận sáng kiến về đơn vị thường trực Hội đồng 
sáng kiến BHXH Việt Nam.

Trong quá trình thực hiện nếu có khó khăn, vướng mắc, đơn vị báo cáo kịp 
thời về Bảo hiểm xã hội tỉnh Đắk Lắk (qua phòng Tổ chức cán bộ) để được hướng 
dẫn./.

Nơi nhận:   
- Như trên;    
- Các Phó Giám đốc;
- Văn phòng, các phòng nghiệp vụ;  
- Lưu VT, TCCB.

GIÁM ĐỐC

Nguyễn Khắc Tuấn
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